附件7

重大劳动保障违法行为社会公示制度

第一条  为强化社会舆论监督，加强对重大劳动保障违法行为的惩戒，根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》，结合阿拉善盟实际，制定本制度。
第二条  本制度适用于公示用人单位严重违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。
自然人有重大劳动保障违法行为的，参照本制度执行。
第三条  人力资源社会保障行政部门实施重大劳动保障违法行为社会公布，应当遵循依法规范、公平公正、客观真实的原则。
第四条  盟人力资源社会保障行政部门负责指导和监督全盟重大劳动保障违法行为社会公布工作，并对有重大影响的劳动保障违法行为进行社会公布。
旗区人力资源社会保障行政部门负责本行政区域重大劳动保障违法行为的社会公布工作。
上级人力资源社会保障行政部门根据需要可再次公布下级人力资源社会保障行政部门已公布的重大劳动保障违法行为；下级人力资源社会保障行政部门可以将其已经公布重大劳动保障违法行为根据案情轻重报请上级人力资源社会保障行政部门再次公布。
第五条  人力资源社会保障行政部门应当向社会公布下列重大劳动保障违法行为：
（一）克扣、无故拖欠劳动者劳动报酬，数额较大的；
（二）构成拒不支付劳动报酬犯罪，依法追究刑事责任的；
（三）不依法参加社会保险或者不依法缴纳社会保险费，情节严重的；
（四）违反工作时间和休息休假规定，情节严重的；
（五）违反女职工和未成年工特殊劳动保护规定，情节严重的；
（六）违反禁止使用童工规定的；
（七）以暴力威胁或采取体罚、殴打、拘禁等手段限制劳动者人身自由，强迫劳动的；
（八）无理抗拒、阻挠人力资源社会保障部门实施劳动保障监察，或拒不履行法律义务，情节严重的;
（九）因劳动保障违法行为造成群体性事件、极端性事件等严重不良社会影响的；
（十）其他重大劳动保障违法行为。
第六条  向社会公布重大劳动保障违法行为，应当载明下列事项：违法主体全称、统一社会信用代码（或者注册号）及地址、法定代表人或负责人姓名、主要违法事实及相关处理情况等内容。
第七条  重大劳动保障违法行为的社会公布，由劳动保障监察机构认真核查，确保事实清楚、证据确凿，提出拟进行社会公布意见，经本级人力资源社会保障行政部门负责人批准后予以公布。社会公布中涉及其他有关部门的，应当与有关部门沟通、确认，确保相关信息准确一致。涉及国家秘密、商业秘密以及个人隐私的信息不得公布。
第八条  重大劳动保障违法行为应当在本级人力资源社会保障行政部门的门户网站、用人单位办公（施工）场所或街道（苏木镇）公益性机构、当地主要媒体（报刊、广播、电视等）、本级政府“信用内蒙古”、国家企业信用信息公示系统及其它相关平台予以公布。
第九条  重大劳动保障违法行为社会公布实行定期和不定期公布相结合方式进行。盟人力资源社会保障行政部门对全盟范围内发生的重大劳动保障违法行为，应当每半年向社会公布一次。盟级、旗区级人力资源社会保障行政部门对本辖区发生的重大劳动保障违法行为，应当每季度向社会公布一次。对重大劳动保障违法行为可以随时公布。
第十条  盟、旗区人力资源社会保障行政部门在向社会公布重大劳动保障违法行为之前，应当将公布的信息在5个工作日内报送上一级人力资源社会保障行政部门备案。报送备案材料的主要内容包括：违法情况简要、调查经过、证据材料、违法事实、违法认定、处理情况或结果、社会公布的载体和方式等。
第十一条  用人单位注册地与实际生产经营地不一致的，由生产经营地人力资源社会保障行政部门予以公布，并将结果向用人单位注册地人力资源社会保障行政部门通报。
盟、旗区人力资源社会保障部门应当将重大劳动保障违法行为社会公布的有关情况，通报被公布用人单位注册地市监、发改、住建、税务、人民银行、工会等相关部门和组织。
第十二条  盟、旗区人力资源社会保障行政部门应当将重大劳动保障违法行为及其社会公布情况记入用人单位劳动保障守法诚信档案，纳入人力资源社会保障信用体系，并与其他部门和社会组织依法依规实施信息共享和联合惩戒。
第十三条  用人单位对社会公布内容有异议的，可以在30日内向负责查处的人力资源社会保障行政部门提出书面申请，人力资源社会保障行政部门自收到申请之日起15个工作日内予以复核和处理，并通知用人单位。
重大劳动保障违法行为处理决定被依法变更或者撤销的，负责查处的人力资源社会保障行政部门应当自变更或者撤销之日起10个工作日内，通过原公布渠道（或者在原公布范围）对原公布内容予以更正。
第十四条  人力资源社会保障行政部门工作人员在重大劳动保障违法行为社会公布中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，依法予以处理。
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重大劳动保障违法行为社会公布信息表
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