附件5

农牧民工维权告示制度

第一条  为维护农牧民工权益，根据《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）、《内蒙古自治区人民政府办公厅关于全面治理拖欠农牧民工工资问题的实施意见》（内政办发〔2016〕120号）和内蒙古自治区人民政府办公厅《关于建立健全治理拖欠农牧民工工资问题长效机制的通知》（内政办字〔2018〕25号）等有关规定，及有关法律、法规和规章，结合实际，制定本制度。
第二条  本制度适用于阿拉善盟各类房屋建筑、市政基础设施建设、交通、铁路、水利、电力、通信、民航、矿山等新建、扩建、改建工程的建设类企业。
其他用人单位参照本制度执行。
第三条  本制度所称的建设类企业是指施工总承包企业、专业承包企业和劳务分包企业。
本制度所称的行业主管部门是指住建、交通、水务及其他工程项目主管部门。
第四条  本制度所称农牧民工维护权益告示是指企业通过施工现场醒目处设立“农牧民工维权告知公示牌”，公示项目基本信息、农牧民工考勤、工资发放事项，告知农牧民工基本维权事项、维权途径和程序等内容。
第五条  农牧民工维护权益公示主要内容：
（一）工程基本概况；
（二）工程名称、工程地点、建设单位、施工总包企业、劳务公司名称、项目经理、劳资专管员、工会组织等基本信息；
（三）工资保证金缴存信息；
（四）施工现场农牧民工维权组织机构；
（五）农牧民工权益清单；
（六）农牧民工维护权益注意事项； 
（七）行业主管、劳动保障监察、公安派出所、法律援助人员的照片和姓名、联系电话；
（八）施工企业和劳务企业的农牧民工名单（包括：职工总数、女职工数、未成年工数、签订劳动合同人数、当月发放工资人数）、工资发放表；
（九）施工企业和劳务企业的诚信等级；
（十）其他公示的内容。
第六条  施工企业和劳务企业对农牧民工名单每变动一次公示一次，工资发放表每月公示一次，每次公示不得少于10日，并留存原始证据3年备查。
第七条  施工企业和劳务企业应当将公示结果每月要通过劳动用工备案系统，上传施工现场公示照片、农民工工资发放情况说明（加盖公章）及截止现阶段的农牧民工工资发放领取表原件，也可以向劳动保障监察机构现场备案。
第八条  在工程项目实施基础验收、主体验收和竣工验收前，由建设单位提前7个工作日在建设工程现场进行预验收公示。
预验收公示主要包括：农牧民工工资发放领取表。
在公示期内，无拖欠农民工工资投诉电话，各参建责任主体可以对本项目申请进行基础验收、主体验收和竣工验收。
第九条  行业主管、公安派出所、劳动保障监察机构每月要对辖区内公示内容检查一次，及时发现问题并进行纠正。
第十条  施工企业、劳务企业有下列行为之一的，行业主管部门、劳动保障监察机构应当依法责令限期整改，视情况实施联合惩戒、取消评奖评优资格等处理措施。
（一）未实施公示管理或者在实施过程中弄虚作假的，建设单位未按本制度对公示管理工作进行监督检查的，情节严重或拒不整改的，按照《关于印发关于对严重拖欠农民工工资用人单位及其有关人员开展联合惩戒的合作备忘录的通知》（发改财金〔2017〕2058号）及其他有关规定实施联合惩戒。
（二）项目出现拖欠农民工工资问题的，项目参建单位新开工项目限制享受有关优惠政策，依法依规扣除项目参建单位诚信评价分数，情节严重的降低其诚信评价等级。
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		XX工程是XX公司自筹资金建设，总投资1.2亿元，其中自有资金4千万，银行贷款8千万。工程总造价1亿元，其中人工费约3千万元，工程款约7千万元。设计单位XX公司，监理单位XX公司，工程地点XX。2018年1月开工，2020年5月竣工，建筑面积200000平方米，钢架结构。


工程概况

	工程名称
	
	

	工程地点
	
	

	建设单位
	
	

	施工总承包企业
	
	

	施工企业
	A企业名称
	
	项目经理     电话

	
	B企业名称
	
	项目经理     电话

	
	C企业名称
	
	项目经理     电话

	
	A劳务企业名称
	
	劳资管理员   电话

	
	B劳务企业名称
	
	劳资管理员   电话


工资保证金缴纳

	缴纳企业名称
	
	金额
	

	缴纳企业名称
	
	金额
	



	
农民工维权组织机构

   组长：
   副组长：
   成员：力工代表
         电工代表
         木工代表
         钢筋工代表
         架子工代表
         施工企业专职民工管理员
         劳务企业专职劳资员
	农牧民工维护权益注意事项
	（一）投诉人应当如实反映问题，包括工地名称和地点、施工单位名称、具体工种、工作时间、项目经理姓名、欠薪时间、数额和欠薪原因等。
（二）投诉人应当持有有效的欠薪凭证，包括考勤表、劳动协议和欠条等，欠薪数额须由劳资双方确认。
（三）投诉人原则上按照项目部——施工企业——主管部门的顺序反映情况，不应越级上访。
（四）同一项目部或同一施工作业组的多人投诉同一情况的，应选派代表反映问题，尽量做到不重复投诉。



监督管理责任人
	行业
主管（照片、电话）
	
	公安
	
	劳动
监察
	
	法律
援助
	
	人民
法院


企业员工和工资发放公示
	企业员工名单
	
	按月发放工资公示


企业诚信等级
上半年综合等级      X月检查等级





                     XXX宣           年   月   日

	
	农牧民工权益事项清单

1.签订劳动合同权
2.按月足额取得工资权
3.享受工伤保险权
4.劳动用工关系知悉权
5.投诉举报权
6.安全作业权
7.其他应享有权利
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